ARCHIPELAGO

wne intiative africaine et europdenne
pour la formation professionnelis TCh ad

MPME et Centres Professionnels
ensemble pour promouvoir un emploi vert
et décent au Tchad

Objectif du projet Le projet vise a contribuer a corriger le déficit de capital humain, un des principaux obstacles au
développement des opportunités de 'employabilité des jeunes dans des secteurs comme ['éco-
construction et 'énergie solaire

Lieu d’intervention Tchad -Zone urbaine de N’Djaména

Secteur/filiére Ecoconstruction et énergie solaire

Groupe(s) cible(s) * 80 MPME - Micro, Petites et Moyennes Entreprises dans les filieres de I'écoconstruction
et de I'énergie solaire

90 Chefs d’entreprise

430 Jeunes (15-40 ans, 40% femmes, 30% réfugiés/migrants de retour)

30 formateurs locaux

4 prestataires de formation professionnelle

e > Structures d’appui a I'entrepreneuriat

Durée du projet 24 mois — a partir du 1er décembre 2019

600.000 EUR

PORTEURS DU PROJET

Nom du coordinateur Fondazione ACRA - Italie
Partenaires e Centre pour la Promotion de I'Energie Solaire (PROMOSOL-ACT) - Tchad
Ecole Nationale Supérieure de Travaux Publics (ENSTP) - Tchad

Bet Al Nadjah (BAN) — Tchad

E.N.GI.M. - Ente Nazionale Giuseppini Del Murialdo -Italie

ALEKOSLAB - Italie

Associé Arkein s.r.l. - Italie




Centres Professionnels pour la promotion des emplois verts

Bref apercu du projet Les actions du projet visent, d’un c6té, a ce que les MPME formelles et informelles du milieu ur-
bain de N’'Djamena utilisent les compétences connues et acquises pour améliorer les opportunités
d’emploi dans le secteur de 'écoconstruction et de I'énergie solaire et, de l'autre, a ce que les
centres de formation technique et professionnelle privés et publics mettent en ceuvre des cours
adaptés aux besoins du secteur privé et contribuent a 'employabilité des jeunes dans le domaine
de I'écoconstruction et de I'énergie solaire.

Quelques indicateurs * 575 bénéficiaires directs de la campagne d’information sur les possibilités offertes par 'EFTP
de résultats attendus e Au moins 80 MPME des filiéres de ['écoconstruction et énergie solaire participent a I'analyse
du projet pour l'identification des déficits de compétence

* Au moins 280 jeunes (dont 40% femmes et 30% migrants) insérés sur le marché du travail a
travers les formations professionnelles duales

150 jeunes (40% femmes, 30% migrants/ migrants de retour) formés a la création d’une entreprise.
90 Chefs d’entreprise sensibilisés (formation et apprentissage en milieu de travail)

30 formateurs locaux formés

2 structures d’appui aux entreprises mobilisés et renforcés

Au moins 3 Centres de Formation Technique et Professionnelle offrant des cours

de qualité sont renforcés

Site internet www.acra.it
du coordinateur

Contact email Mme Silvia Fregoso
du coordinateur silviafregoso@acra.it

Le programme ARCHIPELAGO www.archipelago-eutf.eu/ est financé par le Fonds fiduciaire d’urgence de I'Union européenne pour Afrique
et mis en ceuvre par un consortium coordonné par sequa ggmbH en partenariat avec l'Association des Chambres de Commerce et d’Industrie
Européennes (EUROCHAMBRES) et la Conférence Permanente des Chambres Consulaires Africaines et Francophones (CPCCAF).
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